附2：
湖北省科协“科技创新源泉工程”优秀

科技期刊与优秀编辑项目实施办法
（修订稿）

为了增强科技期刊基础条件和基础能力建设，深化改革、创新与发展，努力提高科技期刊学术质量和出版质量，培育一批在学科和专业领域内有较强影响力、辐射力的优秀科技期刊和期刊优秀编辑，根据省科协《科技创新源泉工程实施方案》，制定本办法。

第一条  奖励范围

    1、省科协主管的科技期刊；

2、省科协所属学会（协会、研究会）主办或参与主办的科技期刊；

3、湖北省内公开发行的自然科学类科技期刊或省科协所属学会（协会、研究会）主办的内部工作期刊的编辑人员，从业时间须连续5年（含）以上。
第二条  评奖条件

4、办刊宗旨正确，坚持四项基本原则与社会主义核心价值观，遵守国家有关编辑出版工作政策，贯彻“百花齐放、百家争鸣”方针，遵守科学道德规范，弘扬科学精神。

5、办刊方式科学严谨，年度工作计划及发展规划健全，办刊规章制度完善；有本专业、本领域知名专家组成的编委会，且有一支具备相应能力的期刊编、审队伍。

6、在国内同学科期刊中有一定的竞争力，同行认同度较高。每年应发表足够数量的学术论文，总被引次数和影响因子应达到一定数量并产生较大影响、在学科期刊居前列者。

7、严格遵守规范的业务标准、学术标准；为提高市场占有率，期刊的纸质出版工作和网络出版工作应较好地相结合。

8、学术期刊的内容必须要有科学性、创新性、探索性，应属于自然科学类或自然科学与社会科学交叉类的学术性成果。
第三条  奖励标准

9、优秀科技期刊每年奖励5个，奖励额度为3万元/个；

10、优秀编辑每年奖励20人，奖励额度为0.5万元/人。
第四条  奖励原则

11、“服务发展、突出创新，重点支持、动态管理”，坚持公平公正、质量第一、宁缺勿滥、自愿申报，以及专家评审、领导小组审定制度。

第五条  组织领导

12、成立评审领导小组。省科协党组书记、常务副主席任组长，有关领导任领导小组成员。其主要职责：

（1）审查、批准、颁布奖励实施办法；

（2）研究确定评选组专家；

（3）研究审定并批准对优秀科技期刊（编辑）实施奖励。

13、成立评选专家组。省科协学术交流委员会主任委员任组长。专家由评选办公室推荐，报评审领导小组批准。专家组由5人组成，人选从“专家库”中随机选取。负责奖励初评工作。

14、设立评选办公室。评选办公室设在省科协学会部。其主要职责：

（1）制定（修订）奖励实施办法；

（2）收集、整理、存档评审材料；

（3）组织专家对申报材料进行初评；

（4）向评审领导小组汇总报告初评结果；

（5）落实奖励与评选、评审工作组织协调。
第六条  回避与纪律

15、严格专家回避制度。凡申报优秀科技期刊的专家不能担任该奖项评选组专家，专家组中如有与科技期刊申报人有亲属、师生、同事、上下级等关系的须主动申请回避。

16、严肃评选纪律。专家应秉持客观公正立场，讨论协商发扬民主，不得施加倾向性影响或投票暗示等影响评选工作公正性的现象，否则即取消其评选资格。

17、凡在申报中有弄虚作假、抄袭剽窃、侵犯知识产权行为者，一经发现并查实后，即取消推荐单位3年内参评资格。

第七条  申报方法

18、申报优秀科技期刊奖项，需于每年6月30日前，填报《湖北省科协“科技创新源泉工程”优秀科技期刊申报表》（附相关成果资料）、总结报告等一式5份，经由本学会加盖印章后，寄送至省科协学会部，同时将电子版文档发至邮箱：hbkxxhb@163.com；

19、申报科技期刊优秀编辑奖项，需于每年6月30日前，填报《湖北省科协“科技创新源泉工程”科技期刊优秀编辑推荐表》、申报人简要事迹材料、主要工作成果、业绩证明材料共一式5份，以及本人1寸登记彩照1张，寄送至省科协学会部，同时将电子版文档发至邮箱：hbkxxhb@163.com。申报人推荐材料须有所在工作单位盖章。

第八条  评选程序

20、专家组初评。评选办公室将申报材料电子版送专家审阅后组织召开初评会，专家组以投票方式（2/3以上多数同意）拟定奖励对象，并向评选办公室提交初评（排序）结果。

21、领导小组审定。评选办公室向评审领导小组汇报专家组初评情况，评审领导小组审定和确认奖励对象。

22、评选办公室根据评审领导小组审定意见，负责将审定后的奖励对象名单在有关媒体上予以公示（优秀科技期刊编辑3年内只能奖励一次）。

第九条  经费管理
23、每年10月20日前，省科协计财部以专项资金方式拨付给受奖单位；经费使用情况须自觉接受省科协审计监督。

24、每年第四季度末，报送省科协全年重点扶持学会创新资金的使用计划。
第十条  附则

25、本办法自公布之日起施行。

26、本办法由湖北省科协学会部负责解释。
