附4：
湖北省科协“科技创新源泉工程”

能力提升示范学会项目实施办法
为贯彻党的十八大和十八届三中、四中全会精神，进一步提升全省学会服务科技创新、服务社会与政府、服务科技工作者、服务自身发展的能力，省科协在全省《科技创新源泉工程》项目中设立能力提升示范学会项目奖励，特制定本办法。

第一条  奖励目标

1、通过以奖代补，支持学会提升服务科技创新、服务社会与政府、服务科技工作者、服务自身发展的能力。通过示范作用，打造更多社会信誉好、发展能力强、服务成效显著、市场竞争力强的能力提升示范学会，切实把学会建设成为中国特色的现代科技社团，使学会逐步成为提供科技公共服务的重要主体 ，参与社会治理的重要协同力量。
第二条  奖励类型

2、年度内设立的学会能力提升奖励项目。
3、每年奖励5个能力提升示范学会，奖励额度各10万元。
第三条  奖励原则

4、“服务发展、突出创新，重点支持、动态管理”，坚持公平公正、质量第一、宁缺勿滥、自愿申报，以及专家初审、评审领导小组审定制度。

第四条  奖励条件
5、申报奖励项目应同时具备下列条件：

（1）在服务科技创新、服务社会与政府、服务科技工作者、服务自身发展等四个方面任何一项成绩突出者；
（2）申报奖励项目须为近2年内的具有彰显学会能力提升工作成果（限1个），并提交一份3000字左右的《工作成果报告》；

（3）参加上一年度社团组织年检合格的全省学会。

第五条  项目选题

6、选题须着重体现下列重点：

（1）在坚持民主办会、开展治理体系改革、优化组织结构、学会壮大实力等方面有举措、有成绩；
（2）在服务科技创新方面，学会能发挥其智力优势，主动引导科技工作者积极投身经济建设主战场，帮助企业开展技术创新、成果转化、产品升级等，成效显著；

（3）在服务社会和政府方面，能配合政府职能转变需要，开展决策咨询、科技评价、科技奖励、技术标准规范制定、专业技术人员职业水平评价和继续教育培训、技术鉴定、专业机构水平评价等方面工作出色；

（4）在服务科技工作者方面，能发挥学会人才培养作用，推动学会成为科技领军人才“传帮带”平台，发挥学会发现举荐人才作用，推动学会成为优秀青年科技工作者的孵化器、托举器成绩突出。
    第六条  组织领导

7、成立评审领导小组。省科协党组书记、常务副主席任组长，有关领导为小组成员。其主要职责：

（1）审查、批准、颁布奖励实施办法；

（2）研究确定评选组专家；

（3）研究审定并批准对能力提升示范学会实施奖励。
8、成立评选专家组。省科协学术交流委员会主任委员任组长。专家由评选办公室推荐，报评审领导小组批准。专家组由5人组成，人选从“专家库”中随机选取。负责对申报能力提升示范学会的初评工作。

9、设立评选办公室。评选办公室设在省科协学会部。其主要职责：

（1）制定（修订）奖励实施办法；

（2）收集、整理、存档评审材料；

（3）组织专家对申报材料进行初评；

（4）向评审领导小组汇总报告初评结果；

（5）落实奖励与评选（审）工作组织协调。
第七条  回避与纪律
10、严格专家回避制度。凡提出申报的学会、协会、研究会的会员或在其中担任理事长、秘书长等的专家，须主动申请回避。

11、严肃评选纪律。专家应秉持客观公正立场，讨论协商发扬民主，不得施加倾向性影响或投票暗示等影响评选工作公正性的现象，否则即取消其参加评选资格。

12、凡在申报过程中有弄虚作假、抄袭剽窃、侵犯知识产权等行为者，一经发现并查实后，即取消推荐单位3年内参加评奖资格。

第八条  申报方法

13、每年6月30日前，填报《湖北省科协“科技创新源泉工程”能力提升示范学会申报表》（附相关成果资料）等一式5份，另需准备5分钟左右的多媒体汇报课件，纸质材料盖章后寄送至省科协学会部，同时将电子版文档发至邮箱: hbkxxhb@163.com 。

第九条  评审程序

14、专家组初评。评选办公室负责将有关申报材料电子版送专家审阅后组织召开初评会，专家组以投票方式（2/3以上多数同意）拟定受奖对象，并向评选办公室提交初评（排序）结果。

15、领导小组审定。评选办公室向评审领导小组汇报专家组初评情况，由评审领导小组审定和确认奖励对象（已获奖工作成果只能奖励一次）。
16、评选办公室根据评审领导小组审定意见，负责将审定后的奖励对象名单在有关媒体上予以公示。

第十条  经费管理

17、每年10月20日前，奖励经费由省科协计财部以专项资金方式拨付给受奖单位；经费使用须自觉接受省科协审计监督。

18、每年第四季度末，报送省科协全年重点扶持学会创新资金的使用计划。
第十一条  附则

19、本办法自公布之日起施行。

20、本办法由湖北省科协学会部负责解释。
